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JUSTBPXPORT SL (“Sozietatea”) Administrazio Kontseiluak, BPXPORT Taldea (“Taldea”) 

osatzen duten enpresa guztien sozietate nagusia den aldetik, gobernantza- eta iraunkortasun-

sistema diseinatzeko, ebaluatzeko eta modu iraunkorrean berrikusteko eskumena du, eta, 

zehazki, politika korporatiboak onartu eta eguneratzekoa, Sozietatearen jarduna arautzen duten 

jarraibideak jasotzen baitituzte. 

Ustelkeriak eta iruzurrak garapen ekonomikoa geldiarazten dute, demokrazia ahultzen dute eta 

justizia sozialaren eta zuzenbide-estatuaren kaltetan doaz, ekonomiari eta gizarteari kalte larriak 

eraginez, eta kasu askotan delinkuentzia antolatuaren eragiketak errazten ditu. 

Taldeak, printzipio etikoekiko konpromiso sendoengatik erreferente bihurtua, bere gain hartzen 

du ustelkeriaren eta iruzurraren aurkako erronkan aktiboki parte hartzeko erantzukizuna, bere 

jarduera-eremu guztietan. 

Konpromiso horiek bere gain hartuz eta aipatutako erantzukizunak gauzatuz, Sozietatearen 

Administrazio Kontseiluak kapitalen zuriketaren eta terrorismoaren finantzaketaren aurkako 

politika (“Politika”) hau onartzen du, legearen eta Taldearen Estatutu Sozialen esparruan. 

1 Helburua 

Politika honen helburua da Taldeko sozietateetako zuzendaritza-taldeko kide guztiei eta 

profesionalei, bai eta haiekin harremana duten hirugarrenei ere, ustelkeriaren eta iruzurraren 

aurkako mezu biribila helaraztea, adierazpen guztietan, eta Taldeko gizarteek Nazio Batuen 

Erakundeak (NBE) onartutako Garapen Jasangarriko Helburuetako (GJH) hamaseigarren 

helburua lortzen laguntzea. 

Politika horrek Taldeak iruzurrezko ekintzak eta jokabideak etengabe zaintzeko eta zigortzeko 

duen konpromisoa egiaztatzen du, bai eta horien edozein adierazpen usteltzera, profesional 

guztiak komunikatzeko eta kontzientziatzeko mekanismo eraginkorrak mantentzera eta etika eta 

zintzotasunaren enpresa-kultura garatzera bultzatzen dutenak ere. 

2 Aplikazio-eremua 

Politika hori zuzendaritza-taldeko kide guztiei eta Taldea osatzen duten gainerako erakundeetako 

profesionalei aplikatuko zaie, bai eta Taldean sartuta ez dauden sozietate partaidetzei ere, baldin 

eta Sozietateak horien gaineko kontrol eraginkorra badu, legez ezarritako mugen barruan. 

Gainera, politika hori, dagokionean, joint venture-ei, aldi baterako enpresa-batasunei eta beste 

elkarte baliokide batzuei ere aplika dakieke, sozietateak kudeaketa bere gain hartzen duenean. 
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3 Jarduteko oinarrizko printzipioak 

Politika honen oinarri diren oinarrizko jarduera-printzipioak honako hauek dira: 

a. Taldeko sozietateek ez dute onartzen, baimentzen edo inplikatzen inolako ustelkeriatan, 

haien adierazpenetako edozeinetan, beren enpresa-jardueratan. 

 

b. Sozietateak prebentzioaren kultura bultzatzen du, negozioetako ustelkeriarekiko zero 

tolerantziaren printzipioan oinarrituta, era guztietan, bai eta legez kontrako beste egintza 

eta iruzur egoera batzuk egitearekiko ere, eta Taldeko sozietateetako profesional guztien 

etika eta jokabide arduratsuaren printzipioak aplikatzea sustatzen du, maila hierarkikoa 

eta kokapen geografikoa edozein izanik ere. Negozioetako ustelkeriarekiko zero 

tolerantziaren printzipio hori absolutua da eta Taldeko sozietateentzat edo 

profesionalentzat edozein motatako onura ekonomikoa edo bestelakoa lortzearen 

gainetik dago. 

 

c. Taldeko sozietateetako profesionalen eta edozein herri-administrazioren, agintarien, 

funtzionario publikoen eta funtzio publikoa betetzen parte hartzen duten gainerako 

pertsonen arteko harremanak, bai eta alderdi politikoekiko eta antzeko erakundeekiko 

harremanak ere, betiere, lankidetza-, gardentasun- eta zintzotasun-printzipioen arabera 

arautuko dira. 

 

d. Taldeko profesionalek prestakuntza-programa egokietan parte hartzen dute, politika 

honen xede den gaiari buruz dituzten ezagutzak eguneratzen direla bermatzeko behar 

besteko aldizkakotasunarekin. 

 

e. Taldeko sozietateek gardentasun-ingurune bat sustatzen dute, izan daitezkeen 

irregulartasunen komunikazioa errazteko barne-kanal egokiak mantenduz. 

 

f. Taldeko konpainiek konpromisoa hartzen dute ez dutela inolako errepresaliarik hartuko, 

ez zuzenean, ez zeharka, edozein bitartekoren bidez legez kontrako jokabideren bat edo 

legearen aurkako ekintzaren bat jakinarazi duten pertsonen aurka, salbu eta asmo 

txarrez jardun badute. 

 

g. Iruzurrarekin eta ustelkeriarekin lotutako arriskuak behar bezala identifikatuta, ebaluatuta 

eta arinduta daude Taldeko sozietateen jarduera guztietan, kontrol eta prozedura 

egokiekin, eta, bereziki, hirugarrenekin harremanak dituzten transakzio guztietan. 

 

h. Taldeko sozietateen eta hornitzaileen arteko harremana honako hauetan oinarritzen da: 

legezkotasuna, enpresa-etika, efizientzia, gardentasuna eta zintzotasuna. 
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4 Berrikuspena 

Zuzendaritza Batzordeak aldian behin berrikusiko du politikaren edukia, eta une bakoitzean 

indarrean dauden gomendioak eta nazioarteko jardunbide onenak jasotzen dituela ziurtatuko du. 

Halaber, Administrazio Kontseiluari politikaren garapenean eta etengabeko hobekuntzan 

lagunduko duten aldaketak eta eguneratzeak proposatuko dizkio, Taldeko profesionalek 

egindako iradokizunak eta proposamenak aintzat hartuta, hala badagokio. 


